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京都府子育て支援表彰受賞平成29年度（第11回）

団体情報

 受賞理由

看護休暇有給・延長可、学校行事参加時の優先休暇、復職時の教育訓練等、幅広い利用実績

 子育て支援に取り組む意義は、どのような点にあると考えておられますか？

地域の子どもたちの発達保障を推進する職員が生き生きと働ける職場環境を整備することが、子ど
もたちの保育・教育の質に、さらには保護者の子育て支援に直接フィードバックされると考えます。
また、子どもや保護者に寄り添い、支える優秀かつ熱意溢れる職員を育成・確保するためには、安
心して働ける職場環境の整備が必須であると考えています。

 現在どんな子育て支援に取り組んでいますか？

◎仕事と家庭生活を両立し継続勤務できる職場環境の整備
①子育て中の短時間勤務、早朝・夜間配置無し勤務、土曜配置無し勤務制度
②子の看護休暇制度
③職場復帰サポート
④定時退社日や夏季休暇・リフレッシュ休暇の設定
⑤有給休暇取得率100％

代 表 者 理事長　岡村 倫子
所 在 地 〒612-8141

京都市伏見区向島二ノ丸町151-59
電話番号 075-621-1861
業 種 医療・福祉
従業員数 28名（男性：2名、女性：26名）

事業概要 白菊こども園は、幼保連携型認定こども
園、児童館、延長保育、一時預かり保育、
地域子育てステーション事業等を、子育
て支援の基幹として積極的な情報発信を
しながら、地域の皆様に密着した事業活
動を推進しています。

白菊福祉会白菊こども園 http://www.shiragiku.net
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職場環境づくり部門
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